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Vereinsrat

Besteht aus

Vorstand

Abteilungsleitern bzw. deren Stellvertreter

2 Vertreter fordernde Mitglieder (Josef Szabo, Hermann Spiertz)
1 Frauenvertreterin (Inge Wiedenhofer)

1. Vorsitzende/r Forderverein 1993 (Gerhard Maile)

1. Vorsitzender Forderverein Sportanlagen (Daniel Wunsch)

1 besonderes Mitglied (Michael Heinisch)
Vereinsjugendsprecher/in bzw. Stellvertreter/in (N.N.)
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Abteilungsleitungen

Breitensport

Abteilungsleiterin
Helga Szabo

Stv. Abteilungsleiterin
Karin Rechtenbacher

Abteilungskassiererin
Stephanie Wunsch

Jugendleiterin
Marlene Grabert

Mitarbeiterin in der
Abteilungsleitung
Gabi Grundler

Mitarbeiterin in der
Abteilungsleitung
Karin Hauber

FulBball

Abteilungsleiter
Martin Beerhalter

Stv. Abteilungsleiter
Michael Schonherr

Spielleiter Aktive
Stefan Betzler
Jonathan Helmle

Abteilungskassier
Thilo Vaas

Jugendleiter
Dietmar Spath
Christian Klopfer

Leiter Sponsoring &
Offentlichkeitsarbeit
Heiko Tuscher

Tennis

Sprecher der Abteilungsleitung
Michael Bergmann

Abteilungsleiter Ressort Sportanlagen
Michael Bergmann

Stv. Sprecher der Abteilungsleitung
Alexander Vaas

Abteilungsleiter Ressort Sport
Alexander Vaas

Abteilungsleiter Ressort Jugend
Steven Saur

Abteilungskassier Patrick Steinwand
Schriftfhrerin Julia Erhardt
Jugendleiter Friedemann Nagler
Technischer Leiter Platze/Anlage
Marco Gold

Technische Leiter Wasserversorgung
Michael Bergmann
Gerald Einsiedler

Sportwarte Freizeitsport
Irmgard Seckler
Alfred Jungwirth

Beisitzerin
Ines Walter
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Aufgaben im Verein

= Uber 120 Personen sind im FC tatig
= |In gewahlten Amtern

= Als Ubungsleiter

= FUr eine oder mehrere bestimmte Aufgaben
verantwortlich

* Rund 150 Aufgaben im Verein sind definiert und einer
oder mehreren Personen als Verantwortliche zugeteilt
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Prozesse und Strukturen im FC

FC Rohlingen
1948 e.V.

* Die Vereinsstruktur wurde bereits 2011 auf die heutigen

BREITENSPORT

Anforderungen angepasst und weiterentwickelt GO OSPORT
FUSSBALL
» Teamgedanke steht im Vordergrund, damit einzelne nicht L
uberlastet werden SHOWAKROBATIE

= \ereinsinterne Prozesse wurden die letzten Jahre laufend
angepasst, damit effizient gearbeitet werden kann

= Alles, was digital moglich ist, wurde im Verein entsprechend
eingerichtet und wird laufend angepasst

= Vieles ist am Rechner von zu Hause aus machbar
(FC Cloud fur einheitliche Datenablage,
Mitgliederverwaltung und Buchhaltung online)



lch wurde mich gerne ehrenamtlich engagieren, aber

ich habe keine Zeit

Es gibt eine Vielzahl von Aufgaben im FC, so dass sich jeder
SO engagieren kann, wie es seine Zeit zulasst. Viele
Besprechungen und Abstimmungen werden heute online
gemacht. Viele Aufgaben sind im Homeoffice machbar, da die
Dateien auf einer Cloud liegen.

Es finden nur 4 Vereinsratssitzungen im Jahr statt, dazwischen
erfolgt Kommunikation in Chatgruppen mit der Software Slack.
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lch wurde mich gerne ehrenamtlich engagieren, aber

ich habe Bedenken wegen der Haftung

Die Haftung von ehrenamtlichen Vereinsvorstanden ist
begrenzt auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.
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lch wurde mich gerne ehrenamtlich engagieren, aber

ich weill nicht, ob ich das kann

Bei jeder Position oder Aufgabe erfolgt eine umfangreiche
Einweisung, meist durch die Person, die die Position bisher
innehatte bzw. fur die Aufgabe zustandig war.

Auch stehen diese in der ersten Zeit fur Fragen und
Unterstutzung bereit. Sollte eine Person nicht mehr zur
Verfugung stehen, erfolgt die Einweisung und Begleitung durch
andere fachkundige Personen.
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lch wurde mich gerne ehrenamtlich engagieren, aber

ich will mich nicht lange binden

Wahlamter sind inzwischen auf 2 Jahre Dauer verkurzt
worden. Man ist selbstverstandlich nicht gezwungen, diese Zeit
zu erfullen.

Fur Projekte ist die Mitwirkung zeitlich begrenzt.

Aber eines ist auch klar:

Fur die Handlungsfahigkeit eines Vereins ist die Besetzung von
Wahlamtern unerlasslich.

Ohne Vorstand ist ein Verein mit noch so vielen besetzten
Amtern und Aufgaben nicht existenzfahig.
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Forderung des ehrenamtlichen Engagements im FC

=  Wir wollen es engagierten Menschen ermaoglichen, gemal ihren Wunschen, eine FC1§ZQ?\%en
Tatigkeit im Verein zu Ubernehmen BREITENSPORT
FREIZEITSPORT

= Wir unterstutzen sie bei ihren Aufgaben GESUNDHENTSSPORT
= Unsere Mitglieder sollen SpaR und Freude bei ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit ROPE SKIBBING

haben SHOWAKROBATIK

=  Wir wollen Mitgliedern ermoglichen, auch flexibel und zeitlich abgegrenzt an
Projekten oder bestimmten Aufgaben mitarbeiten zu kdnnen

=  Wir ermoglichen den Engagierten, sich nach ihren personlichen Erfahrungen und
Kompetenzen einzubringen

=  Wir sind bestrebt, die notwendigen Raumlichkeiten, Hilfsmittel und Informationen
bereitzustellen

= Wir bieten den Engagierten die fur ihre Tatigkeit relevante oder notwendige Aus-
und Weiterbildung

= Wir wollen erreichen, dass das Engagement ausreichend anerkannt und
wertgeschatzt wird



Derzeit suchen wir

Zur Erganzung und Unterstutzung des bestehenden Vorstandes 2
Vorstande

Immer 2 Vorstande vertreten den Verein nach aulden, d.h. wenn aktuell
eine Person ausfallt, schrankt dies die Handlungsfahigkeit des Vereins
ein

Forderverein FC Rohlingen:
1. Vorsitzender/Vorsitzende
2. Vorsitzender/Vorsitzende

Da trotz intensiver Suche durch den 1. Vorsitzenden Gerhard Maile
keine Vorstande gewonnen werden konnten, machen sie nochmal ein
Jahr.

Aber, die Uhr tickt:

Wir brauchen dringend Nachfolger, sonst muss der Forderverein
aufgelost werden, was mit erheblichen finanziellen Einbul3en fur den FC
und seine Abteilungen verbunden ware.

FC Rohlingen
1948 e.V.

BREITENSPORT
FREIZEITSPORT
GESUNDHEITSSPORT
FUSSBALL
TENNIS
ROPE SKIPPING
SHOWAKROBATIK



Fazit und Ausblick

FC Rohlingen
. . . e g . . . 1948 e.V.
* Viele im FC ehrenamtlich Tatige machen dies schon uber viele Jahre °
. . . BREITENSPORT
oder gar Jahrzehnte, oft auch je nach Lebensabschnitt in FREIZEITSPORT
. . . . . . . . . - GESUNDHEITSSPORT
unterschiedlichen Funktionen. Sicherlich nicht, weil sie sich da muhevoll FUSSBALL
. - . . . TENNIS
durchqualen, sondern weil in einem Team mit so unglaublichen ROPE SKIPPING
e g s . . . SHOWAKROBATIK
Fahigkeiten sehr viel bewegt werden kann, was einem Spal} und
Zufriedenheit bringt.

= Im FC kann man seine Fahigkeiten oft besser einbringen, als im Beruf,
da man hier oft besser mitbestimmen kann, was gemacht wird.

= Bitte nehmt das Thema in Gesprache in eurem Freundes- und
Bekanntenkreis auf, so dass mehr Leute informiert sind und ihr Interesse
geweckt wird.

= Wenn jemand Interesse hat, findet sinnvollerweise zuerst ein
Informationsgesprach statt, in dem genau erklart wird, was zu tun ist.
Eine Verpflichtung entsteht daraus nicht.



Wir handeln im Moment nicht aus
der Not heraus, sondern aus
unserer vorhandenen Starke!

Heute am FC von morgen arbeiten!
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